
 Pour la santé
 Pour le confort
 Pour la sécurité

Sur l’ensemble de la chaîne de valeur

Diligence raisonnable

 Achats responsables
 Droits humains

 Santé & Sécurité
 Diversité & Inclusion
 Conditions de travail

 Dialogue social

 Emploi direct,  
indirect et induit

 Mécénat et philantropie
 Formation  

aux métiers de la  
construction durable

ENGAGEMENT 
COLLABORATEURS

ENGAGEMENT
PARTENAIRES

ENGAGEMENT  
SOCIÉTAL

APPORTER  
DES SOLUTIONS

AVEC DES BÉNÉFICES

83 %
Taux  

d’engagement 
des collaborateurs

- 18 %
Baisse du taux de fréquence 

d’accidents* entre 2022 et 2023

35
Projets soutenus  
par la fondation  

Saint-Gobain en 2023

100 %
 Des collaborateurs et leurs familles 

couverts par le programme de 
prévoyance et protection sociale 

« CARE by Saint-Gobain »

Plus de 91 %
des achats hors négoce  

sont couverts par la 
signature de la charte 

responsable

   

MAXIMISER NOTRE CONTRIBUTION

MINIMISER NOTRE EMPREINTE

EMBARQUER NOS PARTIES PRENANTES

Société civile 
Promouvoir  
l’éthique et le  
respect des  
droits humains

Communautés  
locales 
Soutenir  
des projets  
solidaires

Marché 
Proposer des  
solutions sûres  
et durables 

Collaborateurs 
Garantir un  
environnement  
de travail  
sécurisé  
et épanouissant 

Investisseurs 
Promouvoir 
l’éthique et le 
respect des droits 
humains

Autorités réglementaires  
et partenaires  
d’affaires publiques 
Participer à l’évolution  
des exigences en matière  
de diligence raisonnable

Plus de 92 %
des collaborateurs  

ont suivi une formation  
au cours de l’année* avec et sans arrêt (employés,  

intérimaires, sous-traitants permanents)


