SAINT-GOBAIN, LEADER MONDIAL DE LA CONSTRUCTION DURABLE
NOS ENGAGEMENTS

PARTICIPER A UN MONDE PLUS SAIN,
PLUS JUSTE ET PLUS INCLUSIF

Le Groupe apporte des solutions avec des bénéfices pour la santé, le confort
et la sécurité sur 'ensemble de la chaine de valeur. |l promeut aussi I'éthique, agit
en faveur de la diversité, de I'inclusion, de la santé, de la sécurité et du dialogue social,
en embarquant 'ensemble de ses parties prenantes.

Premier centre de soins d’Amérique latine certifié « LEED Gold for Healthcare »,
I’hépital Erastinho a Curitiba, au Brésil, est ’'exemple d’une architecture pensée
pour améliorer le bien-étre des patients et des soignants.

Pour ce projet, Saint-Gobain

a apporté une palette

compléte de

solutions.

91..

Part des salariés ayant
participé a une formation
dans I’'année

LEVIERS DE
CROISSANCE DURABLE

MAXIMISER
NOTRE CONTRIBUTION

MINIMISER
NOTRE EMPREINTE

CREER UN CADRE
DE CONFIANCE, SAIN
ET ENGAGEANT

* Pour les collaborateurs directs

PROPOSER DES SOLUTIONS
APPORTANT DES BENEFICES

(santé, confort, bien-étre) * Demande de transparence

, . . sur les produits et solutions ;
* Réduction des risques

professionnels sur la chaine
de valeur ;

* Ergonomie pour
les applicateurs ;

¢ Qualité de I'air des intérieurs,
confort acoustique, thermique

(environnement de travail,
dialogue social, formations) ;

Sur toute la chaine de valeur
(engagement fournisseurs,
achats responsables, diligence
raisonnable, politiques

de droits humains) ;

* Engagement
des collaborateurs
et développement de
la formation aux métiers
de la construction ;

* Environnement de travail sain,
slr et engageant.

et visuel pour les clients finaux
et utilisateurs des batiments ; * Pour ’ensemble des
« Développer la confiance com_munautés (proximité avec
avec les parties prenantes. le _chent, engagement sociétal,
prise en compte des
communautés affectées).

'50%

Le taux de fréquence
d’accidents* a été divisé
par 2 depuis 2017

4.4

Projets soutenus
par la Fondation
Saint-Gobain

en 2025

FONDATION
SAINT-GOBAIN

* Avec et sans arrét pour un million d’heures travaillées
(employsés, intérimaires, sous-traitants permanents).

A www.saint-gobain.com



